
Mut zur Authentizität
im Team.

Unser Weg zu mehr Offenheit, Vertrauen und Wirksamkeit.

Was brauche ich, um den Mut zu haben, mich 
im Team voll einzubringen?

Teamarbeit lebt nicht nur von Struktur und Kompetenz – sie lebt von 
Mut. 

Dem Mut, sich zu zeigen. Fragen zu stellen. Unsicherheiten auszuhalten. In 
einer Arbeitswelt, die oft auf Leistung, Tempo und Anpassung setzt, braucht 
es bewusste Räume für Authentizität. Im Team könnt ihr diese Räume 
schaffen. 

Dieser Canvas ist eine Einladung, innezuhalten:
➮ Wo stehe ich gerade im Team?
➮ Was brauche ich, um mich echt und wirksam einzubringen?
➮ Wie können wir als Team mehr Vertrauen, Tiefe und Miteinander leben?

Nutze die Fragen als Reflexionshilfe – für dich selbst oder gemeinsam mit 
deinem Team. Nicht um zu bewerten. Sondern um zu verstehen, zu klären und 
zu wachsen.

Denn wahre Teamstärke beginnt dort, wo Menschen sich zeigen dürfen, wie 
sie sind.

Viel Spaß dabei! 

Eure Nadja aus dem Culture Cube!



Psychologische Sicherheit

Ein Zustand, in dem sich Individuen in einer Gruppe sicher fühlen, ihre Meinungen, Ideen und 

Bedenken offen zu äußern, ohne Angst vor negativen Konsequenzen zu haben. Diese Art von 

Sicherheit fördert eine Kultur des Vertrauens und der Zusammenarbeit, in der kreatives Denken und 

Innovation gedeihen können. Teams, die psychologische Sicherheit erleben, sind oft erfolgreicher, da 

die Mitglieder ermutigt werden, Risiken einzugehen und aus Fehlern zu lernen. Eine solche Umgebung 

ermöglicht es jedem, sein volles Potenzial auszuschöpfen und zum gemeinsamen Erfolg beizutragen.

Ich kann Fehler im Team ansprechen, ohne Angst vor negativer Bewertung zu haben.
Ich traue mich, Fragen zu stellen, auch wenn ich unsicher bin.
Ich habe erlebt, dass andere im Team verletzlich sein durften – und unterstützt 
wurden.

📝 Was stärkt meine Sicherheit? Was gefährdet sie?



Rollenbewusstsein & Selbstreflexion  

Ein tiefes Verständnis der eigenen Rolle innerhalb eines Teams oder einer Organisation ermöglicht 

es, effektiver zu kommunizieren und zu agieren. Selbstreflexion hilft dabei, die eigenen Stärken und 

Schwächen zu erkennen und kontinuierlich daran zu arbeiten, Verbesserungen vorzunehmen. Indem 

du regelmäßig über deine Handlungen und Entscheidungen nachdenkst, kannst du besseres 

Bewusstsein für die Auswirkungen deines Verhaltens auf andere entwickeln und so einen positiven 

Beitrag zur Teamdynamik leisten.

Ich weiß, welche (offizielle oder inoffizielle) Rolle ich aktuell im Team einnehme.
Ich empfinde meine Rolle als passend und wirksam.
Ich habe mich schon gefragt, ob ich in eine Rolle gedrängt wurde, die nicht zu mir 
passt.

📝 Welche Rolle würde ich gerne (mehr) einnehmen?



Offene & ehrliche Kommunikation 

Das ist der Schlüssel zu starken zwischenmenschlichen Beziehungen. Wenn wir offen und ehrlich 

miteinander sprechen, schaffen wir ein Fundament des Vertrauens und der gegenseitigen 

Wertschätzung. Missverständnisse werden reduziert, und es entsteht ein Raum, in dem jeder sich 

sicher fühlt, seine Gedanken und Gefühle auszudrücken. Eine solche Kommunikation fördert ein 

tieferes Verständnis und stärkt den Zusammenhalt, sei es in persönlichen Beziehungen, im 

Berufsleben oder in der Gemeinschaft. Letztendlich führt sie zu einem harmonischeren und 

erfüllteren Miteinander.

Ich spreche auch kritische Dinge an – konstruktiv und respektvoll.
Ich höre aktiv zu, ohne sofort zu bewerten oder zu unterbrechen.
In unserem Team gibt es Raum für ehrliche Gespräche – auch außerhalb von 
Meetings.

📝 Was halte ich (noch) zurück? Was würde ich gerne sagen?



Empathie & gegenseitiges Verständnis

Sich die Zeit nehmen, wirklich zuzuhören und die Perspektiven anderer zu verstehen, - damit schaffen 

wir eine Atmosphäre des Vertrauens und der Zusammenarbeit. Dies fördert nicht nur tiefere 

persönliche Verbindungen, sondern trägt auch zu einem harmonischeren und produktiveren Umfeld 

bei, sei es in der Familie, unter Freunden oder am Arbeitsplatz. Empathie ermöglicht es uns, Mitgefühl 

zu zeigen und in schwierigen Zeiten füreinander da zu sein, während gegenseitiges Verständnis die 

Grundlage für respektvolle und offene Kommunikation bildet. Gemeinsam bilden sie das Fundament 

für eine Welt, in der jeder sich gehört und wertgeschätzt fühlt. 

Ich interessiere mich ehrlich für die Perspektiven und Bedürfnisse meiner 
Kolleg:innen.
Ich erkenne an, dass jedes Verhalten einen Grund hat.
Ich weiß, was meine Teammitglieder bewegt – beruflich wie persönlich.

📝 Was habe ich zuletzt über jemanden gedacht – und war das wirklich fair?



Unterstützung & Sparring

Das sind zwei wesentliche Komponenten für persönliches und berufliches Wachstum. Wenn 

Menschen sich gegenseitig unterstützen, teilen sie nicht nur Wissen und Erfahrungen, sondern 

schaffen auch eine Atmosphäre des Vertrauens und der Ermutigung. Sparring, auf der anderen Seite, 

ermöglicht es, Ideen zu testen und zu verfeinern, indem man konstruktives Feedback erhält. 

Gemeinsam fördern diese Ansätze die Entwicklung neuer Fähigkeiten, das Erreichen von Zielen und 

die Stärkung der Gemeinschaft. Ob in einer Partnerschaft, einem Team oder einer größeren 

Organisation, die Kombination aus Unterstützung und Sparring kann zu beeindruckenden 

Ergebnissen führen und den Weg für Innovation und Erfolg ebnen.

Ich habe jemanden im Team oder außerhalb, mit dem ich offen sprechen kann.
Ich hole mir aktiv Feedback ein – auch ungefragt.
Ich unterstütze andere in ihrem Wachstum – und bitte selbst um Unterstützung.

📝 Wer ist mein Sparringspartner – und für wen bin ich es?



Abschluss
impuls.

Mein nächster kleiner Schritt für mehr Authentizität im 
Team:



01

folge mir auf

LinkedIn

02

Wissen & mehr

Kurse & Podcasts

03

Kontaktiere mich

nadja@culture-cube.de

Nadja Rondke I Culture Cube I www.culture-cube.de I +49 176 3894 9057
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